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چکیده
ي معماري که اغلب آنها با تکیه بر علم دانشگاهی، امکان ورود به بازار کار را ندارند از یک آموختگان رشتهجمعیت قابل توجه دانش

هاي هاي معماري در اغلب کاربريي مدرن به خدمات هنر و مهندسی معماري و البته وضعیت نامطلوب طرحطرف، و نیاز جامعه
هاي متخصصین معماري را ي قابل استفاده بودن تخصص و مهارتت یافتن راهی جهت حل مسألهمسکونی از طرف دیگر، ضرور

تخصصی که در دانشو کارآفرینی، علاوه بر نماید. بدیهی است که جهت موفقیت در بازار کار مبتنی بر خوداشتغالی آور میالزام
در یدانشگاه، نقش بالقوه و واقعدانیم میباشد.احتیاج میمناسب که اکتسابی استنگرشو مهارتشود، به دانشگاه تحصیل می

خواهد یآنها بستگیکارآفرینآموزشهاي دانشگاهها از علم و دانش به ماهیتياستفادهي نحوه.کشورها داردياقتصادي توسعه
هاي مختلف اقتصادي، بخشالتحصیلان آن درهاي بسیاري است و فارغدانشگاه آزاد اسلامی داراي ظرفیت و پتانسیل. داشت

به صورت مادي و ملیها و اهداف کلان در جهت پیشبرد برنامهاز آن، بجاستانداجتماعی و فرهنگی کشور مشغول به فعالیت
هاي ملی محسوب التحصیلان این دانشگاه و سرمایهاي از فارغآموختگان معماري نیز بخش عمدهدانشگرفته شود، معنوي کمک 

التحصیلان را بنابراین ضرورت وجود نهادها یا کانونهایی که به عنوان اتاق فکر عمل کنند و تعامل و ارتباط دانشگاه با فارغشوند. می
جامعه و هاي اصلییکی از دغدغهآزاد،التحصیلان دانشگاه موضوع اشتغال فارغبرقرار کنند، مشهود است.به طور جدي 

ي توسط اقتصادانجام تحقیقاتباد.هاي برون دانشگاهی مشارکت کنندر اجراي طرحتگان،آموخاین دانشاست و بایدهخانواده
ی خود راو دسترسيگذارموقعیت و قانونشده،یمحیط بیرونارتباط بايوادار به برقرارها، دانشگاهنهادهاي اقتصادي و کارآفرینی

و یخصوص، بخشیمؤسسات دولتياز سوياقتصاديتبدیل دانش به کالایدهند. در چنین فضایافزایش میی به منابع عموم
شود.دانشگاهها ترغیب می

، دانشگاه آزاد اسلامی، توانمندسازي، معماريآموختهدانشکارآفرینی، کلیدي:گانواژ
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مقدمه
يحرفهعمومیمهارتهايودانشهاانتقالخلاق،استعدادپرورشکهايحرفهاستايدورهمعماريمهندسیکارشناسیيدوره

اینریزيبرنامهدرکهاستشدهسعی،هدفاین راستايدردهد.میقرارهدفرارشتهایندرعمومیکارآییحصولومعماري
شود.دادهآنپیرامونینظريوفنیدروسومعماريطراحیهايپروژهبهممکنبهايحداکثردوره

به فرهنگی،وفنیهايزمینهدردیدگاههاوملاکهاقواعد،مبانی،اصول،ازهستندهاییمجموعهشده،ارائهدروس،هرشتاین در
افتند.طراحانه، مؤثرگیريتصمیمهنگامدانشجوعملکیفیتدررودمیانتظارصورتبهتریندرکهمعماري،بامرتبطویژه

آنهاکاربردهنگامعلمهرمبانیواصولیادگیريکهاستواقعیتاینبهناظریادگیري،امردرطولانیعلمیتجربیاتومطالعات
درراآنهاکهسازدمیقادربیشتررایادگیرندهذهنهستند،مشاهدهقابلخودپویايوزندهجریاندراصولآنکهزمانییعنی

گیرد.کاربهآیندهمتفاوتموقعیتهاي
انجامد. پیش از شروع دوره، یک نیمسال به طرح نهایی، حداقل چهار سال به طول میي کارشناسی مهندسی معماري با دوره«

گردد. آید ولی هشت واحد آن جزء واحدهاي دوره محسوب میگردد که جزء سنوات تحصیل به حساب نمینیاز ارائه میعنوان پبش
» ناسی ارشد ناپیوسته ادامه تحصیل دهند.ي کارشتوانند در دورهي کارشناسی مهندسی معماري میالتحصیلان دورهفارغ

ي کارشناسی مهندسی معماري، گروه هنر، مصوب سیصد و شصت و پنجمین برنامه و سرفصل دروس دورهمشخصات کلی، (
.)24/8/1377، مورخ ریزيشوراي عالی برنامهيجلسه

ت که در تمام دنیا، یک معمار (آرشیتکت) باید فرا گیرند، همگی بر اساس موضوعاتی اسمطالبی که دانشجویان در این رشته، فرا می
التحصیلان، باعث از این فارغو مورد نیاز بازار ي جامعه هاي دانشگاهی و موارد خواسته شدهبگیرد، اما ناهماهنگی بین آموزه

ه اصولاً براساس سلیقه و هاي جامعشود. خواستهي دانشگاهی، میآموزان، در انتخاب رشتهالتحصیلان و حتی دانشسردرگمی فارغ
باشد.فرهنگ اجتماع و قوانین و مقررات سازمان نظام مهندسی و شهرداریها می

گیرند و اغلب طراحیها، با در دانشگاه، عمدتاً دانشجویان، طراحی معماري و شهرسازي را با در نظر گرفتن فرهنگ جامعه، فرا می
معمولاً در تمام کشور و ساختمان ند اما قوانین و مقررات سازمان نظام مهندسی گیرتوجه به نیازهاي اقلیمی و فرهنگی، صورت می

المللی خواند (تا جایی که قوانین شرع توان این مقررات را تا حدي بیندر اقلیمها و فرهنگهاي مختلف، یکسان است. بنابراین می
گراییها با طراحی با توجه به مینیمالیسم دارد و این حداقلگرایی والمللی هم رو به سوي کمینهدهد). طراحی بیناسلام، اجازه می

شناخت انسان و محیط، بسیار منافات دارد.
شوند و معمولاً چهار سال، وارد فضاي کسب و کار میحدودي معماري، پس از آموختن این رشته به مدت التحصیلان رشتهفارغ

و این ي معماري در بازار کار هستند)(مهارتهاي لازم جهت فعالیت در حوزهدآشنا با اصول طراحی و ناآشنا با مقررات طراحی هستن
والتحصیلان، پس از فراغت از تحصیل، تازه به دنبال کارآموزي در شرکتهایی باشند که فقط نام طراحیشود فارغموضوع، باعث می

شود.اي نمیان، استفادهآموختگدانشاین هاياز آموزهدر بسیاري موارد نیزو متأسفانه کشندبه یدك میمعماري را 
عدم ارتباط متقابل زنده بین دروس نظري و «اي که ناظر به یکی از دیرپاترین مشکلات و نارساییهاي آموزش معماري یعنی نکته

ر نیستند بین التحصیلان، قادفارغاست و باید بدان توجه شود،این است که»کار طراحی در دانشگاه و نیازهاي محیط کسب و کار
داري برقرار نمایند و گویی هر کدام هاي دانشگاهی، با توقع و انتظاري که دیگران و جامعه از آنها دارند، ارتباط معنیمطالب و آموزه

از این موارد، براي خود داستان مستقلی است.
و ات، تأثیرگذار)ي معماري (تخصصی و قانونمتولی و مرتبط با حوزهيتوسط نهادها و کانونهااین است کهآنچه لازم است
است. مبتنی بر نیاز بازاري آموزش معماريهاي اجراي موفق برنامهد که لازمه و شاخصهنماینبرقرار رابین آنهاارتباطات متقابل

دهد و هم را در دانشجویان افزایش میر معماريمهارتهاي کسب و کاي یادگیريي روابطی که در صورت ایجاد، هم انگیزهزنجیره
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ي مشخصات کلی، برنامه و سرفصل دروس دوره» (کندها کمک میتر شدن مطالب دروس و ارتقاي کیفیت پروژهبه کاربردي
.)24/8/1377ریزي، مورخ ي شوراي عالی برنامهکارشناسی مهندسی معماري، گروه هنر، مصوب سیصد و شصت و پنجمین جلسه

ی طراحی نمود؟آزاد اسلامدانشگاهي معماري رشتهان آموختگدانشور کارآفرینی براي مدل بهرهیک توان چگونه می
اند و اولین بار دهد از ابتداي تاریخ بشر، انسانها همواره به دنبال پیدا کردن عامل موجد ارزش و عامل تغییر بودهمطالعات نشان می

به زبان انگلیسی » جان استوارت میل«توسط 1848ي کارآفرین در سال کارآفرینی توجه کردند. واژهدانشمندان علم اقتصاد، به 
ي مدیر و دانست و عامل متمایزکنندهپذیري میترجمه شده، او کارکرد و عمل کارآفرین را شامل هدایت، نظارت، کنترل و مخاطره

ي اعضاي مکتب اقتصادي آلمان است، کارآفرینی را به عنوان موتور توسعهکه از» شومپیتر«پذیري معرفی کرد. کارآفرین را مخاطره
اقتصادي معرفی کرد.

کاربرد مفاهیم یکارآفرینگوید،یميخصیت فرد کارآفرین. ویک رفتار است نه یک صفت ویژه در شیآفرینگوید، کاریدراکر مپیتر
مدیریت است.يهاتکنیک

محصولاتيتوسعهتواناییشاملامرایناست.وابستهنوآوريوتکنولوژیکیهايتوانمنديبهجهانیاقتصاددرپذیريرقابت«
سطوحيتوسعهوهابنگاهدرمدیریتیالگوهايبهتریناعمالجدید،تکنولوژيکارگیريبهجدید،بازارهايبهدسترسیوجدید

ظرفیتافزایش، نتیجهدر.کنندایفامهمینقشمواردتمامی ایندرقادرندهااست. دانشگاهکارنیرويازی وسیعطیفدرمهارتی
بهزاییاشتغالوتجاريوصنعتیهايموفقیتبهفناورانههايیافتهوعلمیدستاوردهايتبدیلبرايکشورتکنولوژيوتحقیقات

تعاملدرنیازگرارویکرداي،مشاورهوپژوهشیوآموزشیهايفعالیتبرحاکمرویکرداست. لذاوابستههادانشگاهکارآفرینینقش
.استدانشگاهبیرونیسازمانهايبا

درکارآفرینیتربیتوتقویتکمترواستگرفتهشکلدانشجوتخصصیآموزشهدفباکشورهايدانشگاهدرموجودساختارهاي
است.نظرمددانشجویان

آموزشینظامضعفبرعلاوه.ندارندآشناییکارآفرینیياولیهمفاهیمبااغلبهادانشگاهفعلیالتحصیلانفارغکهطوريبه
کارآفرینیيروحیهيتوسعهبرايفیزیکیزیرساختارایجادجهتمکملساختارهايعدمکارآفرینیمفاهیمآموزشدرهادانشگاه

است.نظامایندیگرهايضعفازدانشجویاندر
زیاديدرصدوشدهنیازموردپرسنلنظرازخصوصیحتیودولتیهايسازماناشباعباعثدانشگاهیالتحصیلانفارغعظیمخیل

ندارند.راهاسازمانایندرجذبامکانهادانشگاهالتحصیلانفارغاز
یکبهراالتحصیلانفارغبیکاريوشدهسببرادیگرکشورهايبهدانشگاهیالتحصیلانفارغمهاجرتهايزمینهموضوعاین

است.کردهتبدیلکشوردرمهممعضل
ساختارهايتکمیليدستهدودرهاروشایناغلب.استشدهتجربهدنیادرامروزهمختلفیهايروشمشکلاینرفعبراي

.استگردیدههربتجرشدمراکزمانندکارآفرینیلازمبسترهايایجادوآموزشی

کارآفرینیيروحیهتقویتوتربیتوکاروکسبمسائلبهنسبتدانشجویانآشناسازيمنظوربهکهآموزشیساختارهاییتکمیل
گیرد.میهدفراهاي اقتصاديعرصهبهورودبرايالتحصیلانفارغروانیوروحیسازيآمادهشوندمیایجاد

وشودمیایجادکارآفرینالتحصیلانفارغاینورودبرايلازمفیزیکیشرایطآوردنفراهممنظوربهکارآفرینیيتوسعهبسترهاي
مراکزاند،شدهتجربهمنظوراینبرايکشورهاازبسیاريدرکهساختارهاییجملهگیرند. ازمیهدفرااقتصاديهايحرفهایجاد
ند.هستفناوريوتجاريرشد
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درکهاجتماعیواقتصاديشرایطبهتوجهبامراکزایندهدمینشانمختلفکشورهايدرعالیآموزشمراکزيتجربهبرمروري
مرکزیکایجادبهاقدامیاياندازراهیکارآفرینعنوانباآموزشیهايدورهیااندپرداختههاحلراهاینازیکیبهاندگرفتهقرارآن

لازمهايمکانیزمبینیپیششود.میگرفتهکاربهزمانهمطوربهراهکاردوایننیزمواردازيبسیاراند. درکردهدانشگاهدررشد
آموزشنظامدارد،هاحلراهایناثربخشیدربسزایینقشکهاستمسائلیجملهازیکدیگريکنندهتکمیلصورتبه، گیريبهرهدر

اقداموداشتهمبذولايویژهتوجهدانشجویاندرکارآفرینیيروحیهيتوسعهوتقویتموضوعبهاخیرسالدویکیدرکشورعالی
حمایتومجوزصدورهمچنینوکارآفرینیمراکزوهادورهایجاداست.کردهحلراهدواینکردناجراییدراولیهگذاريسرمایهبه

اینازبیشتريگیربهرهمنظوربهاست.گرفتهشکلرابطهایندرکهاستاجراییاقداماتازمرکز15ازبیشاندازيراهبهنسبت
آموزشمدیرانکاردستوردرشدهياندازراهيهامجموعهکلکارکرداستلازمشده،انجاممستقلکاملاًصورتبهکهحرکتدو

گیرد.قرارعالی
عنوان مثال در ایالات ها تبدیل شده است. بهدانشگاهيهاترین فعالیتمهمترین و گستردهاز یبه یکیرینامروزه آموزش کارآف

قرار گرفته است.يخاص مورد توجه بسیارو توسط مؤسساتیدانشگاهيهادر درون دورهیکا آموزش کارآفرینآمریيمتحده
این ؛اندبرداشتهیجهت حمایت ازکارآفرینیاساسينیز گامهايمالزوهمچون فیلیپین، هندیآسیایيکشورهایکانادا و برخ

در درون یخصوص کارآفرینویژه دريهادورهيبرگزارویتسهیلات مالي، مشاوره، ارائهیعمليهاي راهنماییحمایتها شامل ارائه
)1990،باشد. (کیپها میها یا خارج از دانشگاهدانشگاه

خود گنجانده بودند از یآموزشي هادر برنامهرا یکارآفرینيهاکه دورهیهایشده در آمریکا تعداد دانشکدهبراساس مطالعات انجام 
ش یافت. دانشکده افزای163تعداد آنها به 1980دانشکده رسیده بود که درسال 130به بیش از 1987تا سال 1960ي اواخر دهه

کردند این ئه میرا ارایکارآفرینيهاي دیگر که رشتهدانشکده90افزایش ي پنج سال بادر فاصلهییعن1985تا 1980از سال 
دانشکده رسید.253تعداد به 

، يوهمچنین مطالعات موردهاکنند که شامل پروژهرا به صورت استاندارد شروع میینکارآفریيهاها، رشتهاز دانشکدهيبسیار
تعداد 1990سال شود. در میهمانان یا اساتید برگزار می»نوپايهاشرکتیطراح«ط باشد که توسها میها و سخنرانیبررسی

یآموزشيهااز دورهیي اصل، چهار دسته1990تا سال یافزایش یافت. به طور کلدانشکده500به بیش از یکارآفرینيهادانشکده
که:شکل گرفتیکارآفرین

یکارآفرینيبه سويگیرو جهتیآگاهيبرایهایي اول: برنامهدسته
تازه تأسیسيهاي شرکتتوسعهيبرایآموزشيهاي دوم: برنامهدسته
کوچکيهاکارآفرینان و شرکتيرشد و بقايابریهایي سوم: دورهدسته
ی. (سازمان بین المللنوین خود آشنا گردنديهاکه استاد و دانشجو با نقشيه طورب،یآموزش کارآفرینيي چهارم: توسعهدسته
)1992کار، 

یافته در اواخر سال توسعهيسال تأخیر نسبت به کشورها20از کشور ما با بیشیعالآموزش و پرورش کارآفرینان در نظام آموزش 
»کاراد«تحت عنوان یي کشور، طرحي سوم توسعهبرنامهمورد توجه قرارگرفت. براساسيدر وزارت علوم، تحقیقات و فناور1379

، اجرا و امور يولیت پیگیردانشگاه کشور شروع و مسئ12و وزارت کشور در يریززمان مدیریت و برنامهآن با نظر سايتدوین و اجرا
، کارادي ر واگذار گردید. (گزارش دبیرخانهبه سازمان سنجش آموزش کشو1379وزارت علوم در اواخر سال ي آن از سويستاد

1381(
ازاین چالشها عبارتند از:یمواجه شده که برخيمتعدديبا چالشهااکنون، همو تحقیقات مربوط به آنیآموزش کارآفرین

یکارآفرینیبخشاثريگیراندازهيتحقیق برايلوژیهادویجاد متچالش در ا-
یآفرینآموزش کاريهاچالش در محتوا و شیوه-
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یچالش در کیفیت مدرسان کارآفرین-
ت به کسب و کارها نسبدر دانشکدهیذیرش آموزش کارآفرینچالش در پ-

هنوز بعد ازیکنند ولتوسعه یافتن استفاده میي برایحلبه عنوان راهیفریني کارآسالهاست که در مقالات و سخنرانیها از واژه
يهایک از دانشگاهشاید به این دلیل باشد که هنوز هیچنرسیده است.وعمليریزعلم، برنامهيهاگذشت سالها این واژه به حوزه

قائل ، ارزشآن قدريخلاقیت و نوآوريدهند، همانطور که هنوز براش نمیآموزرایو آکادمیک کارآفرینیکشور به طور رسم
التحصیلان ت اگر از فارغاسیجایدر نظر بگیرند. لذا توقع بیدانشجویانيبرایواحد درسي یکنیستند که حداقل به اندازه

يبازارهاورود و بقا درو رمزيکلیدملعايکه خلاقیت و نوآوریانتظار داشته باشیم در شرایطياو حرفهییا مراکزفنیدانشگاه
را تدارك ببینند.ياو فعالیت سازندهکارکسب و جدید است، یرقابت

است. اگر یانسانينیروشود، تغییر در کیفیت آموزش و توجه به کیفیتمیياقتصاديکه باعث رشد و توسعهيالهأترین مسعمده
با شهامت و شجاع در يکه نیروهابرودی ما به سمتیبگیریم باید نظام آموزشيرا در کشور جدیخواهیم بحث کارآفرینمی

.شودسازمانها فراهم دري نوآورایجاديي مناسب براباید زمینهو پرورش دهديگیرتصمیم
؛گذاران دو دستاورد مهم دارد: ایجاد اشتغال و ایجاد رفاهسیاستيبرایکارآفرین

یي کارآفرینود، پرداختن به مقولهشي ما بیش از پیش احساس میضرورت آن در جامعهیآنچه در شرایط سخت کنون
یشرایطادرند در چنیني خود قکارآفرینان با توجه به خصوصیات ممتاز و برجستهاًاست. زیرا مسلمنشگاهی التحصیلان دافارغ

ند. سالهاست کار جدید ایجاد کنوفراهم کرده، اشتغال و کسبیتولید و منابع انسانيهاایجاد رشد و توسعه در زمینهيمنابع را برا
، ژورنالیسم و يسخنوريهاپر طمطراق آن از عرصهگذرد اما متأسفانه هنوز پژواك طنیندر کشور مییاز شیوع تب کارآفرین

خود را به یمفهوم واقعیي کارآفریناز گذشت سالها، واژهاست. هنوز پسو عمل نرسیدهيریزعلم، برنامهيهااست بر حوزهسی
رفع يبرایحلخود از این واژه به عنوان راهدر سخنرانیها و مقالات یدولتمردان و مسئولان مملکتهنوزکند واذهان متبادر نمی

درکشور بیشتر مورد توجه یرسد باید کارآفرینشیم به نظر میداشته بایکنند. اگر قرار است اقتصاد موفقاستفاده میيبیکارمعضل
ي در زمینهياشدهحسابومنظمکار،یآموزش–یو چه در قلمرو پژوهشيتأسفانه چه در سطح سیاستگذارمیگیرد. ول
.ایمانجام ندادهیکارآفرین
کرد عمل کلاسیک کاملاًي آموزش کارآفرینی و نقش مراکز علمی دانشگاهی،که در زمینهيکشور، اولینيمیلاد50يهاواخر ده

در ژاپن بهیآفرینکاريلهأرا دارد، کشور ژاپن بود. مسیهایرا از سطح دبیرستان شروع کرد و آموزشی آفرینو ترویج فرهنگ کار
موقعیت ژاپن را در توانستکهیصنعتينوآور96بیش از %يلادمی1992تا 1970يانشگاهها هم کشیده شد. بین سالهادسطح

است که به یسیاست،یآفرینگرفت. آموزش کارصورتبه یک موقعیت برجسته و برتر تبدیل کند، توسط کارآفرینانیاقتصاد جهان
ها بویژه از کشوريکه در بسیارد. به همین دلیل است گذاریجامعه اثر مکارآفرین در یکيهطور مستقیم در کمیت و کیفیت عرض

اند. آموزش مردم پرداختهياند، دولتها به شکوفا کردن توان بالقوهالامکان موانع و مشکلات برطرف شدهیپیشرفته که حتيکشورها
ها و شناخت فرصتمانندیتوان به اهداف گوناگونیاین سیاست همواره ميکوچک بسیار اهمیت دارد. با اجراتولیدکنندگانبه

و یمدیریتیدید علمجيهاآنها، روشي بکارگیری جدید و چگونگیو دانش فنيبا تکنولوژیاز آنها، آشنایيبرداربهرهیچگونگ
مدت (مانند دبیرستان به بعد) و یا کوتاهيهآموزش از دور(مانندتواند بلندمدتیعمل پوشید. آموزش ميجامهیبازرگان

) باشد.يادواريسخنرانیها
فرینان عبارت است از:آکاريرشد و توسعهي ارائه شد بستر مناسب برایآفرینکه تا به حال از کاریمطالببا توجه به 

خصوصاً معماريیتحصیليهارشتهيکلیهيبرايدر مقطع دکتریخلاقیت از دبستان تا دانشگاه حتآموزش-
يروحیهیشکوفایوتقویتيآموزان و دانشجویان براو سنجش دانشی، روش تدریس و ارزیابیتجدید نظر در نظام آموزش-

خلاقیت فراگیران
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مستقیممستقیم و غیريد از طریق آموزشهابالا بردن نیاز پیشرفت افرا-
و تشویق و یو معرفسالیانهخبره به صورتیفرین (کارآفرین) جامعه توسط گروهآافراد ارزشیو شناساییآموزش کارآفرین-

يکشوريرتبهیمسئولان عالز توسطیجواي و اعطایجمعيهاحمایت آنها در سطح کشور و استان از طریق رسانه
آفرینان با یکدیگرو تعاون کاري، همکاريباط، همفکرتشکیل انجمن کارآفرینان جهت ارت-
یجمعيهاو رسانهیسسات فرهنگؤاز طریق میترویج فرهنگ کارآفرین-
در اغلب موارد مدیریت با ی. ، آموزش، تحقیق و مشاوره در خصوص کارآفرینيریزجهت برنامهیکارآفرینيسیس مراکز توسعهأت-

روزه در جهان تمام عیار نباشد. ام،کند که تمرکزیرشد میدر جاییاست. کارآفرینیکارآفرینيمتمرکز ضد روحیهيگیرتصمیم
رسد، در جهان امروز بدون یکنند. به نظر میدبیرستانها همه را تشویق ماند. در سطحذاشتهگیش کارآفرینجوانان آموزيبرا

شوید.یدانش لازم را ندانسته باشید، با شکست مواجه میداشته باشید ولياصرف اینکه ایده،یآفرینداشتن دانش ومهارت کار
زیر است:يدر کشورمان در گرو پیمودن راههایآفرینآغازین کاریسازمانده

رفع موانعیعمليو راههایکارآفرینيشناخت عوامل مساعد و بازدارنده-
مذکورياستفاده از فرصتهايبرايو سیاستگذاریآفرینکاريشناخت بهتر فرصتها-
یینکارآفريبه فعالیتهایسسات آموزشؤآموختگان مستعد مترغیب دانش-
کوچک در جهت ایجاد اشتغال مولديکسب و کارهايتوسعه-
آفریناز جوانان مستعد کاریپرورش گروه-

خصوصیات است. اما ترویج آن آسان نیست. اغلبيال آن، قابل آموزش و قابل یادگیراز طریق تجربه و انتقیکارآفرین
، خصوصیات ياکار وانجام کار پروژهياهجدید، جلب اعتماد، ایجاد شبکهيه از فرصتهاداز قبیل استفایکارآفرینيکنندهتعیین

نان که در از جوايالعمل کرد. امروزه بسیاردستوروتوان آنها را درك و تبدیل به توصیهینمیحتهستند و به رایمحسوسنا
» بازار کار«سریعتر واردند امیدوارند که پس از فراغت از تحصیل هر چههستکشور به تحصیل مشغولیدانشگاهها و مراکز علم

کشور به يهثر در آیندؤمیاز عوامل حیاتیبرداشت جوانان از این عبارت، یکبسیار حساس وشوند. عبارت بازار کار، عبارتی است 
شود تعبیر میاز پیش تعیین شده يپستهايیک سر، از بازار کار، بهاز جوانان و دانشجویان کشوريدر اذهان بسیار. آیدیحساب م
از مشکلات جوانان در مواجهه با آینده، ياشتغال، تا حد زیادياما دیدگاه کارآفرینانه نسبت به پدیدهه منتظر آنهاست که جامع

حاصل شود.درکشور،یآفرینکاريتوسعهيلازم برایتواند در پوشش تحولات فرهنگیمیکاست. یک چنین دیدگاهخواهد
يگیردر تصمیمرا با شهامت و شجاعيرود که نیروهابیما به سمتیباید نظام آموزشیفرینکارآياعتقاد بر این است که برا

جهت خود و دیگران یفنيهادر رشتهاشتغاليخواهیم که برایمیصنعتيهاالتحصیلان رشتهما از فارغیپرورش دهد. وقت
یان دیگر شهامت شود. به بید به نفس درآنها مشاهده ماعتمااستفاده نمایند معمولاً یک حالت عدمیتوانند از تسهیلات قانونیم

مزد یرند و اغلب هم به دنبال فرصت شغلخودشان و دیگران ندايو تسهیلات برای قانونياستفاده از مزایايریسک کردن را برا
هستند.يبگیر
التحصیل که فارغيافرادما به این سو هدایت شود کهیبگیریم باید نظام آموزشيرا در کشور جدیآفرینخواهیم بحث کاریاگر م

و بالاتر دارد. ما یما بخصوص در مقاطع کارشناسیرا شاید نظام آموزشیآفرین را داشته باشند ونقش اصلکاريشوند ویژگیهایم
يکانونهاویرینآموزش کارآفسیس مراکزأالتحصیلان دانشگاهها رغبت ایجاد کنیم که به تفکر خلاق بپردازند. تباید در بین فارغ

، پشتکار و خلاقیت یتفکر منفازي جویانه، دورمانند آموزش دید مثبت و چارهياقتصاديدر شرایط دشواریآموزش روش زندگ
در یامیدواریم در آینده آموزشگاههایبه آن توجه شود.بایداست کهيلازم از جمله افکاريرفع موانع موجود و کسب مهارتهايبرا

یمردم شناسایيبالقوهيلازم را ایجاد کنند، تواناییهايفضاينیز اگر مقداردولتهاشود وياندازسطح مدیران و دانشجویان راه
به خود بگیرد.يسرعت بیشتریآفرینآموزش آنها ایجاد کرد تا حرکت به سمت کاريبرایاساسي بسترهاتوانیخواهد شد و م
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یآفرینتواند در مورد کاریکه دولت میست و مهمترین اقداماتایبسیار مهميلهأنیز مسیکارآفرینيرابينقش دولت در بسترساز
يفرهنگ کار و توانمندسازيبازسازی، کارآفرینفرهنگترویج، تولید اطلاعات در مورد فرصتها؛ و اشتغال انجام دهد این موارد است

کار.ي نیرو
ی صنعتيو گذر از جامعهالمللامروز که البته با تحولات سریع محیط بینيبه رشد موجود در دنیاو رقابت رو یبا توجه به پیچیدگ

یادياقتصاديبعنوان موتور محرك توسعهیهمراه است از کارآفرینیبه اقتصاد جهانیو نیز تغییر اقتصاد ملیاطلاعاتيبه جامعه
شود.یایجاد اشتغال و رفاه اجتماع،يورکشورها، افزایش بهرهياقتصاديتواند باعث رشد و توسعهیشود. زیرا آن میم

اهداف تحقیق

هدف کلی-الف
تواند در ها میراهنماي پروژهاساتیدي ابعاد و عوامل مؤثر بر طراحی از سوي ها و توجه دادن دانشجو به همهپروژهیت داشتنجامع

شود مؤثر باشد و آن دسته از عوامل و عناصر طراحی که در هر پروژه هایی که در دروس مختلف ارائه مینشان دادن سرنخ دانش
از . ندقرار گیرمد نظر ها مشارکت مدرسان مربوطه در فرآیند راهنمایی و قضاوت آن پروژه، باقرار است مورد تأکید خاص قرار گیرد

ي خود با آن رو به اي آیندهمعماري نیز که دانشجو در زندگی حرفهبودن الابعاد اي و جامعت بین رشتهماهیتوان بهتر میاین راه به
، پی برد.رو خواهد بود

:ویژهاهداف -ب
هاي جامعه است و عملاً خواستهالتحصیلان رشته که ناشی از ناهماهنگی آموزشهاي دانشگاهی با براي جبران عدم آمادگی فارغ«

دهنده را، سازمانبینی شود. این دوره نقش پیششود، لازم است یک دوره به عنوان کارآموزي پیشباعث تقلیل بازدهی مهندسی می
. هدف کندشود، در آموزش ایفا میدار شناخته میکه از نظر عملی به عنوان عاملی تسهیل کننده در فرآیند یادگیري مهارت، معنی

این دوره عبارت است از دادن یک دورنماي کلی از نیازهاي جامعه به دانشجویان و آماده نمودن آنها براي ورود به محیط کسب و 
کار که ماهیتاً با آموزشهاي دانشگاهی تفاوت اساسی دارد.

هداف خاص آن پروژه مرتبط هستند(به ي طراحی و دروسی که با اي دروس و ارتباط و همکاري مدرسان هر پروژهتنظیم زمان ارائه
خواهند روي ارتباط سازه و معماري تأکید داشته باشند)از هاي طراحی که میعنوان مثال دروس مربوط به سازه، در کنار پروژه

ي واحدها در ي زمانبندي ارائههاي برنامهتواند توسط مدیران گروه و به خصوص هماهنگ کنندهجمله تدابیري است که می
تواند مبنا و منشاء طرح راهبردهاي خلاق در هاي مجري استفاده گردد. کلاً یکپارچه دیدن برنامه از سوي مدیران گروه میدانشکده

این زمینه باشد.
بایست به تدریج راه و روش خاص خودش را براي طراحی سازمان دهد. درك این که دانشجو باید دریابد که وي به عنوان طراح می

ي طراحی یک پاسخ منحصر به فرد ندارد(به خلاف مسائل ریاضی)بلکه راه رسیدن به پاسخ نیز در طراحی یگانه ر مسألهنه فقط ه
ي اکتسابی خود را ایجاد خواهد کرد.حصول هاي فطري و دانش و تجربهنیست،در دانشجو اعتماد به نفس لازم براي تکیه بر خلاقیت

هاي طراحی در بافت دروس ي پروژهکوفایی خلاقیت است،شاید بتوان مهمترین وظیفهي شچنین اعتماد به نفسی را که لازمه
مشخصات کلی، برنامه و سرفصل دروس دوره کارشناسی مهندسی معماري، گروه هنر، مصوب (»ي آموزش معمار دانست.دوره

)24/8/1377ریزي، مورخ سیصد و شصت و پنجمین جلسه شوراي عالی برنامه
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سازي براي ي فرهنگ کارآفرینی، خلاقیت و نوآوري، زمینهي راهکارهاي نوین کارآفرینی با هدف ترویج و توسعهئهدر حقیقت، ارا
باشد.هاي مختلف جامعه، از اهداف این طرح میالتحصیلان و ایجاد فضاي تعامل و همکاري بین فعالان عرصهاشتغال فارغ

في هدگیري و جامعهروش تحقیق، ابزار اندازه
ي مذکور و هاي مرتبط با معماري از یک طرف و شاغلین غیرمرتبط رشتهالتحصیلان و دانشجویان بیکار و شاغل در شغلفارغ

ي آماري ي خدمات معماري و همچنین تعدادي از مدرسین مجرب از طرفی دیگر، جامعهتعدادي شرکت خصوصی فعال در حوزه
پژوهش مذکور را تشکیل خواهند داد.

گیري پژوهش نیز مصاحبه پیمایشی است و ابزار اندازه- باشد از نوع توصیفیي کاربردي میتحقیق اتخاذ شده که داراي جنبهروش 
اي نیز استفاده خواهد شد. در واقع آوري اسناد و اطلاعات کتابخانهباشد و از جمعمی» روایی و پایایی«اي محقق ساخته و پرسشنامه

انجام خواهد شد.» ايگیري طبقهنمونه«ي باشند که به شیوهش شامل سه گروه به شرح ذیل میي آماري این پژوهجامعه
کردگان و دانشجویان بیکار و فعال معماريتحصیل- الف
مدرسین و مربیان معماري در دانشگاه-ب
ي خدمات معماريکارشناسان صاحب کسب و کار و شرکتهاي ارائه دهنده-ج

هادهتجزیه و تحلیل دا
ها اقدام خواهد شد. در این پژوهش از تجزیه و ي دادهآوري شده نسبت به تجزیه و تحلیل و عرضههاي جمعپس از تلخیص داده

نمائیم و از آمارهاي توصیفی و شود. پارامترهاي مورد نظر را برآورد میها استفاده میتحلیل پارامتري و همچنین تحلیل کمی داده
اي بهره خواهیم برد.اي یا فاصلهانگین، واریانس و انحراف معیار و البته برآورد نقطهاستنباطی مانند می

نتیجه گیري
ي مطالعات به تفصیل مورد اشاره قرار ها و کلیهي تجزیه و تحلیل دادههاي تحقیق و پیشنهادات قابل ارائه در نتیجهدر نهایت، یافته

آموختگان معماري دانشگاه آزاد اسلامی به نحوي که از سازي دانشتوانمندسازي و آمادهخواهد گرفت. بر این اساس، مدل و روش 
ي خدمات فنی مورد نیاز جامعه و قابل پذیرش در شرکتها و التحصیلی قادر به ارائهاواخر دوران دانشجویی و البته پس از فارغ

هد شد.ي خدمات مذکور باشند، تدوین و معرفی خوادهندهسازمانهاي ارائه
هاي مورد نیاز در آموختگان معماري پس از گذراندن آموزشهاي لازم و اخذ مشاورهبر اساس مدل معرفی شده، دانشجویان و دانش

ي دانش و تخصص فنی، مهارت و نگرش به میزانی رشد خواهند نمود که به راحتی به نیاز هاي زمانی مختلف از هر سه جنبه دوره
.بازار پاسخ مناسب دهند

Page 8 of 9



منابع
اي ي موردي مراکز فنی و حرفهاتحصیلان دانشگاهی مطالعهي کارآفرینی فارغاي در توسعههاي فنی و حرفهبررسی تأثیر آموزش-1

شهرستان اصفهان
آباد کتولهاي شهرستان علیتأثیر آموزش کارآفرینی در تغییر نگرش خوداشتغالی دانشجویان مراکز دانشگاه-2
1992کار، المللی سازمان بین-3
التحصیلان، جهاد دانشگاهی، راهنماي تدریس کارآفرینی کاربرديسازمان همیاري اشتغال فارغ-4
)، تهیه تنظیم از مهندس عطیه فلاح شهیدي و 1التحصیلان، جهاد دانشگاهی، کارآفرینی کاربردي (سازمان همیاري اشتغال فارغ-5

زادهمریم فتاح
1381ي کاراد، گزارش دبیرخانه-6
ت کلی، برنامه و سرفصل دروس دوره کارشناسی مهندسی معماري، گروه هنر، مصوب سیصد و شصت و پنجمین جلسه مشخصا-7

24/8/1377ریزي، مورخ شوراي عالی برنامه
8- www.entrepreneurship.aiau.ir/articlessite/articlesdatabase/09-e.pdf
9- www.entrepreneurship.aiau.ir/articlessite/articlesdatabase/016.pdf
10- www.entrepreneurship.aiau.ir/articlessite/articlesdatabase/018.pdf
11- www.entrepreneurship.aiau.ir/articlessite/articlesdatabase/048-e.pdf
12- www.entrepreneurship.aiau.ir/articlessite/articlesdatabase/059-e.pdf
13- www.irantomalezi.com/proposal.html
14- www.khabaronline.ir/detail/334972/society/education1

Page 9 of 9


